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AVYISO PUBBLICO

~ Perii conferimento di n. 1 borsa di studio di durata arnuale nell'ambito def progetto
“Farmacovigilanza in Oncelogia: segnalazione e eatalogazione degll eventi avversi da
farmaci oncologici” per laureati in Medicina e Chirturgia, specializzazione in
Cneologia, per I'U,0.C. Oncologia Medlca del P.O. di Taomina, per un imporio di cure

12.000 (dodicimila }
In esecuzione delia deliberaziore n. ﬂé@ del Aé;g . &gﬁﬂdichiarata immediatamente
esecutiva;

Requisiti generzli di aceesso

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza prevista dal presente
awviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europes;

b) gedimento dei disiti; civili e politici;

©) non aver riporiato condanne penali.

Requisifi specifici diaceesse

Per la pariecipazione all'avviso i candidaii devono essere in possesso dei seguenti requisit :
a} Diploma di laurea in Medicina e Chiturgia;
b) Specializzazione in Oncologia medica;
¢} Abilitazione allesercizio professionale;

Criterio preferenziale di selezione sara:
Documentata frequenza in Unita operative di Oncologia.

Tuili i suddetii requisiti specifici devono essere posseduii alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per ia presentazione delle domande di ammissione
allavviso. I difetio anche di uno solo dei requisiti prescritfi comporia la non ammissione
all'avviso.

Non possono accedere coloro che siano stati esclusi dalfeletiorate attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche amminisirazioni per aver
conseguito Fimpiego siesso medlante produzione di documentl falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

' PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione all'avviso, fedatte in caria semplice ed indirizzate al Direitore
. .. Generale, devono penvenie, al protoco!lo generale dellAzienda Sanitaria Provinciale di .
~ Messina, via La Farina-n. 263, antro ¢ non oiire ie ore 12.00 del £5- 95*2,9&* 5 dugiora
“detlo giomo sia festive, it teimine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo
non festivo. ,
Le domande si considerane prodoite in tempo utile anche se spedite 3 mezzo raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine mdicato, a tal fine fa fede-la data indicata nel
timbro dell'ufficio postale accetiante.
Le domande potrannc aliresi essere inviate dai possessosi di PEC al seguente indirizzo di
posta eleitronica cettificata: protocollogenerale@péc.auslS.messina. it

Anche in ial caso, la domanda dovra pervenire all'Ufficio Protocolle entre il giome suindicato,
pena la non ammissibilita. La validita di invio mediante PEC & subordinata allufilizzo da parie

del candidato di una casella di posta eletironica’ ceriificata (PEC) della quale deve essere
litolare. Non sara pertanto valido (pena f'esclusione) finvio da casella di posta eletironica

- ordinaria, anche se indirizzata alla PEC Aziendale o Finvio da casella di posia eletironica
.. certificata della quale istante non sia ’uto!are Le.domande di pariecipazione alla selezione e
I3 relaiiva documentaz.one dovranno, in’ tali casi,. essere irasmesse esclusivamente in
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formato PDF {pena linammissibilitd) e sotioscritte mediante firma digitale cppure QOuQS'&pﬁ:':
nei modeilo eriginale, scars:onato e accompagnaic da uatocopla di documento d'identit -
corso di validita. .
If termine fissato per la presentazzone gelle domande e dai do,.,umentn e peremo.no i
eventuale riserva di invio successive deidocumenti & priva di efietio. ‘ ’
Nella domanda di ammissione i candsdaiq de\:ono dlchaarars
1. cognome e noms;
2. ia data, il luoge di nascita nonche la reszdenza ,
3. il possesso della cittadinanza itéliana, salve ie equuparaaom stabifite daile leggi v:gentl 0
delia citiadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europes;

4. il comune di iscrizione nelle liste eletiorali ovvero i motivi della non iserizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;’
5. le eveniuali condanne penali riportate e i procedlmentu penali in corso; in caso negauvo
dowra essermne dichiaraia espressamente I'assenza;

6. di non essere siali desiftuiti o dsspensa{t dalfimpiego presso una pubblica
amminisirazione; . )

7. i titoli di studio posseduti;

8. la posizione net riguardi degli obblighi militari;

9. i sepvizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovwero di non aver prestaic sewvizio presso Pubbliche
Amministrazioni; ‘
10. il domicilic presso il quaie deve, ad ogni effetlc, essere fatia. ogni necessaria
comunicazione-nonché Feventuale recapito ielefonico; in caso di mancata indicazione, vale
ad ogni effetio, la residenza di cui al punto 2); '

La domanda deve essere datata e sottoscnﬁa La sctioscrizione della domanda, ai sensi
delfari. 39 del D.P.R. n. 4452000 non € soggetia ad auienticazione.

L’Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatie indicazioni del recapito da parie del candidato, da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamenio di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali
disguidi postali o telegrafici o' aliri motlivi non imputabili a colpa dell'azienda o comunque
imputabili a fatio di terzi, a caso foriuito ovvero a forza maggiore.

Non possone accedere alla borsa di studio coloro che sono stati esclusi dellelettorato aftivo
nonché coloro che siane stati dispensati daliimpiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito l'lmplego stesso medianie la produz:one di documenti falst o viziali da
invalidita non sanabile. . :

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione allavviso pubblico devono essere allegati, pena esclusione, in
originale o copia auteniicata ai. sensi di legge owvero autocerinF caﬂ nen casu e nel llmm
’ -'pi-ewstt dalla normativa u;gen;e i seguenti décuments: : : ‘
carfificato di laurea;
certificato di specializzazione;
certificato di abilitazione; |
un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

elenco datate e firmato, in carta sempitce ed in triplice copia, di tutli | documenti e dei
fitoli presentati.

Nel cumiculum dowia essere dettaghaiamente descritia Iattivitd formativa, prcfess:ona!e ‘
organizzaiiva;  direttiva e gestionale - maturata;, nonché la tipologia delie.
istituzionifentifstrutiure presso le quali it candidato ha svolio la sua attivita. : .
e dichiarazioni conienuie nél suddefio. curdculum: per essere oggetio di valuteziene
dovranno avere la forma dell'autocertificazione o della dichiarazione sostitutiva di alic .
noforio ovvero essere comprovale e integrale da adeguata documentazmne in_originale o
copia - foigstatica_accompagnata . da apposiia dlchtarazsone che ne altesii ia confermtta
ali'cnomale at SenSj detl DF’R 28 dsce'nbre 2000. n. 445.
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L dichiarazioni rese dal candidalc deveno contenere iutli gli elementi necessari aifz
2alugaz:one ‘dei fitolo che si intende produive; i’omsssaone anche di un solo elemento
’comporia la non valuiazione del tiiolo autoceriificato. - |
.Gon patticolare  riferimento alfatiivitd lavosativa piestats; Fautocédificazione ovvero la-
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieia deve contenere Fesatta denominazione delf ente,
fa qualifica, il tipo di rapporio di lavoro (a iempoe piene, a tempo definito, a iempo parziale), le
date di inizio e di conclusione del dellattivita lavorativa, nonché le eventuali interruzicni
(aspettative, sospensioni, ecc.) ¢ quani’aliro necessario per la valutazione,

Le pubblicazioni edite' a stampa, gli atiesiali di pariecipazione a corsi e convegni, le
comunicazioni e gli abstracts devono necessariamente essere prodotie in originale o in
copia fotostatica accompagnaie da apposita "dichiarazione sosistutiva delfatio di noiorieid”
(art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445) che ne atiesti la conformiia all'originale.

La dichiarazione sostitutiva di cerlificato o di aifo di nolorietd deve essere sottoscriita
personalmente dallinteressaio dinnanzi al funzionario compeiente a ricevere ia
documentazione, ovvero pud essere spedita per posia o conségnata da {erzi unitamente a
fotocopia semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In caso di acceriamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 del
DPR 28/12/2000, n. 445 i dichiaranie decade dai benefici eveniualmente conseguenti al
provvedimento emanaio sulla.base delle dichiarazioni non veritiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa non sarannc ammessi Javori in bozza o in
atiesa di pubblicazione.
- A seguito dell'entrata in vigore, dal | gennaio 2012 delle disposizioni di cui allari. 15 della

legge 12/11/2011 n. 183, 1 fatii o stali acquisiti presse Pubbliche Amminisirazioni dovranno
essere aftestati medianie dichiarazioni sostitutive di certificazione.

~ COMMISSIONE E COLLOQUIO-

La Commissione, nominaia dal Diretlore Generale delfASP, costituita dal Responsabile
deil’'U.0.C. Oncologia Medica del P.O. di Taormina, da due Dirigenti Medici di Oncologia
medica e da un Funzionario della ASP con il ruolo di Segretario, La Commissione acceriera
lidoneita dei candidati a seguiio.della valutazione dei curticula professionaii e di un colloguio
diretio alla valutazione delle capacita proiessionali del candidato neila specifica atiivita, con
riferimento allincarico da svolgere.
L2 valuiazione dei titoli avverna secondo I criteri e le modalith stabiliti dal D.P.R. 10112/97 n
483,
La Comimissione dispone di 50 punti cosi ripariiti:

» Punti 20 per la valutazione dei titoli;

o Punti 30 per la valutazione delle competenze profess:onals mediante colloguio.
La Commissione nella valuiazione dei ftifoli e del colloquio dowa tenere in particolare
considerazione le seguenti carattenst:che profess:onail che :I cand;date dsmostrera di
possedere; . : o

-~ qualificazione professionaie : »

- espefienze gid maiurate nel seitore de!!’ attmta d! nfenmenio sia i relazione 2

precedenti incarichi svolii sia con riferimento a esperienze documentate di siudio e ricerca;

- aggiomamenio professionale ed eventuali relazioni a congressi e corsi di formazione €

pubblicazioni di lavori nella specifica matéria d'interesse;

- eventuali ulteriori element ntenutc di parttcoiare inferesse nspetto alia upologla ai attihité

da svolgere.
!l luogo e ia date del colloauio saranno somumcatc sul s;to azsendale aimeno 10 giorni orimse
dello svolaimenio delig prova.
{ candidati che non si presenteranne al colloquio saranno esclusi dalla selezione.
I collogquio si intende superato con una votazione mmima i 21 su 30.

-

CONFERIMEN"‘O DELL li\af‘ARlCO
il conferimento dellincarico sara effeituate dai Diretiore Generale, sulla base dei risuiiatt
della Commissione, al Candidate che risulterd in possesso di una professionaliia adeguaia
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alratvita da svoigere. i conferimenio dell'incarico Comporiera la stipulz di un contratto
d‘opera che disciplini le modalits e lo condizioni dell'incarico medesimg.

Cordizions risolutiva def confratic — in qualsiasi momento - sara faver presentato
gocumenti falsi o vizia da invalidita non sanabile, -t
La pariecipazicne allavwviso comporta ._E’adceﬁazicne,'senza riserve, di futte le prescrizioni e
indicszioni del presente avvise di selezione pubblica, . - . g ' A
L'amministrazicne si nserva fa facolta dj profogare, sespendere ¢ revocare |l presente
avviso, qualera ne rilevasse ia necessita o l'opporstunita per ragioni di pubblico interesse,
Senza che i candidati possano avanzare diriiti 0 prefese. -~ -

. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Aj sensi délPare 13, comma 1, dei B.Lvo 30 giugno 2003, n. 198 {Codice in maieria i
protezione dati personali), i dati personali fomiti dai candidali saranno raccolti presso
FU.0.C. Gestione Risorse Umane per le finalita di gestione della presente procedura di
selezione e saranno trattati presso una banca dati aviomatizzata anche successivamente
alleveniuale instaurazione del fapporio di lavoro, per Ie finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. : :
it trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini delia valutazione dei requisiti di pafiecipazione.
Linteressato gode dei diritti dj cui altart. 13 della citata legge, tra i quali figura quelio di
accesso ai dati che lo riguardano nonche alcuni diritti complementari tra cui i diritto di far
rettificare, aggiomnare, completare o canceliare i dai effonei, incompleti o raccolti in termini
flon conformi alla fegge. ' _ ' . :
-Per informazioni e per ritirare copia del presente awviso, gli inferessati potranno rivolgersi
alfU.0.C. Gestione Risorse Umane {tei.090/3652608—2706} delfAzienda Sapitaria

i Diretiore Generale -
Dott. Gastano Simna

-
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